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Konzorciumi partnerek:

Konzorciumi tag megnevezése:

- Kisbabot Kézség Onkormanyzata

- Mérges Kdzség Onkormanyzata

- Rébacsécsény Kozség Onkormanyzata

- Rébaszentmihaly Kézség Onkormanyzata

Projekt 6sszefoglalasa:

A jelen projekt megvalédsitasara |étrejétt konzorcium elsédleges célja, a telepilési helyi
esélyegyenldségi programokban (HEP), az esélyegyenléségi célcsoportok helyzetének javitasa
érdekében tervezett intézkedések megvaldsitasanak tAmogatasa, kiegészitve, illetve
megerdsitve az egyeéb human agazati fejlesztési programok altal megfogalmazott célok elérését
is. Tovabbi célunk a tarsadalmi felzark6ztatashoz kapcsoldédoan a terdleti kiilénbségek
csokkentése, valamint a human kbézszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa. A tamogatast
igénylé konzorciumunk telepllései Magyarorszag északnyugati, a Kisalféld délkeleti részén,
Gy6r-Moson-Sopron megyeben, a Téti jarasban fekszenek, melynek székhelye a konzorcium
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vezetdje, a 83-as féut mellett elhelyezkedd Tét varos. A varos lakossaga 2016. elsé havi adatok
alapjan 4076 f6. Az 6sszesen 6t tagbdl allé konzorcium tovabbi tagjai Kisbabot kézség 212
fével, Mérges kdzség 96 fével, Rdbacsécsény kézség 587 fével, valamint Rabaszentmihaly
kbzség 517 fével. A telepulések maximum 6t kilométer tavolsagra helyezkedik el Tét varosatol,
ami szamos elényt jelenthet a palyazatban megvaldsul6 rendezvények megszervezésében és
lebonyolitdsaban. A konzorciumban megvalosuld koncepcid a népesseg aranyanak figyelembe
vételével kerllt 6sszedllitasra, meghatarozasra. A projekt megvalésitasi helyszinei a téti
jarasban talalhatéak, amely a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6l6 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet alapjan kedvezményezett jardsnak minésil. Ezen felbuzdulva még inkabb
fontosnak tartjuk, hogy a palyazatban részt tudjunk venni. Ahogy az egész orszagra, ugy a mi
jarasunkra is érvényesek a terilleti és tarsadalmi kiilénbségek. igy az egyes konzorciumi tagok
koz6tt is jelentds eltérések tapasztalhatéak. Ennek, a szamunkra rendkivil fontos problémanak
a megoldasara kiemelked6nek kedvezének tarjuk a palyazat lehetéségeit. Célunk tehat, hogy
ezeket a kildnbségeket a lehetd legkisebb mértékig csékkenteni tudjuk, tovabba, hogy olyan
fejlesztési programot tervezziik és valdsitsunk meg, amely képes megoldast talalni a felmertilt
esélyegyenldségi problémakra. Tovabbi célnak tekintjik, a tarsadalmi felzark6zas érdekében, a
terlleti kildbnbségek csbkkentését, a minéségi human kbzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
javitasat. A palyazati felhivasnak megfeleléen a két évet felélelé6 megvaldsitast négy 6
ugynevezett mérféldkére osztottuk. Az egyes mérfoldkdvek eltéré idészakokat foglalnak majd
0ssze, és tartalmaznak allandé és id6szakos tevekenységeket is. A palyazat kiemelt
célcsoportként kezeli a hatranyos helyzetli személyeket. Kik is 6k valéjaban? A megvaltozott
munkaképességuek, aki 50 éven fellli életkora személy, egy vagy tdbb eltartottal egyedul €l
feln6tt, aki palyakezdd, vagy 25 év alatti életkoru fiatal. Tovabbéa szintén a csoport tagjanak
szamit, aki etnikai kisebbséghez tartozik, tovadbba akiknek szakmai, nyelvi képzésik vagy
szakmai tapasztalatuk megerésitésére van szilkségik ahhoz, hogy javuljanak a munkéba allasi
esélyeik egy biztos munkahelyen. Hatranyos helyzet(i személyként kell kezelni azt, aki a
foglalkoztatasat megeléz6 6 honapban nem allt rendszeres fizetett alkalmazasban, aki alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezik, és nem is szerez kdzépfoku végzettséget vagy
szakképesitést (ISCED 3). Az emlitett célcsoport tagja tovabba az a személy is, aki
gyermekgondozast seqitd ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrol, a gyermeknevelési
tamogatasrol, apolasi dijrél tér vissza, valamint azt a személyt, aki az olyan agazatban vagy
szakmaban dolgoz6 személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi egyensulyhiany, mint a
valamennyi gazdasagi agazatra jellemzé atlagos egyensulyhiany. A konstrukcid kiemelt
célcsoportja, a hatranyos helyzet(, aktiv koru lakossag, a fiatalkoru lakossag, az idések a helyi
kbézszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok. Tekintettel arra, hogy telepuléseink is hatranyos helyzetlieknek szamitanak, ezért
nem meglepd, hogy a palyazatban résztvevd személyek jelentls részét, a fent emlitett tipusok
valamelyikébe besorolhaté személyek alkotjak. igy kiemelkedéen fontos az 6 szerepiik és
fejlesztéslk. A palyazati felhivasban megjeldlt 6nalléan tAmogathat6 tevékenységek, a
kételez6en megvaldsitando tevékenységek, valamint a valaszhatd tevékenységek
megvalositasat egyarant vallaljuk a projekt 24 hénapja soran.
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A projekt keretében megvaldsuld, 6nalldéan tAmogathaté tevékenységek a kdvetkezdk:

- Véllaljuk az igényfelmérés részeként beazonositasra kerllt és megfeleléen aldtamasztott
szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgald tevékenységek megvaldsitasat, valamint
a helyi emberi er6forras fejlesztési terv megvalositasat.

- A térség kdzvetlen érintettsége miatt a hatranyos helyzetl csoportokhoz tartoz6 aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasat és
megerd@sitését is biztositani kivanjuk.

- Sajét és kiils6é szakemberek, mentorok bevonasaval kivanjuk az egyes tevékenységeket
minél hatékonyabba tenni.

- Tovabbi 6t f6 szakember foglalkoztatasat vallaljuk, akik human terlleten dolgoznak, igy
bizonyos témakban 6k tudjak majd legjobban atadni tudasukat a célcsoportnak, valamint
irAanymutatasukkal segiteni a fejlédésiket.

- Kbzbsségszervezd személyek bevonasaval tudjuk vallalni az egyes rendezvények
megszervezését és lebonyolitasat, ezért az 6 személyik szintén elengedhetetlen fontossagu
lesz. - A helyi munkaltatdknak vallaljuk érzékenyitd képzések megtartasat. - Minden altalunk
vallalt képzés 30 éraban fog lezajlani, eltérd 1étszamu és alkalmu csoportokkal.

- Nagy hangsulyt kivanunk fektetni az ismeretek bévitésre a k6z6sségi koordinacié szinterén
is.

A palyazat megvalositasa soran a kdvetkez6 koételez6en megvalodsitandé tevékenységeket
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vallaljuk:

I. A projekt el6készitése. Ez a szakasz a palyazat felhivas megjelenésének napjatol a
tamogatasi szerz6désben rdgzitett projekt megkezdésének idépontjat megeléz6 napjaig tart. A
projekt el6készités az alabbi tevékenységeket foglalja magéba: elézetes tanulmanyok, helyi
emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése, szikségletfelmérés, el6zetes igényfelméres,
célcsoport elemzése, helyzetfeltaras valamint a kdzbeszerzés el6készitése.

[Il. 1. Projektmenedzsment. A pénzligyi vezetd és a szakmai vezetd biztositasa a
megvalositas, azaz a 24 honap soran. Ezért vallaljuk, hogy 1 f6 projektmenedzsert heti 20
oréban, 1 f6 projektasszisztens heti 20 6raban, 1 {6 pénzlgyi vezetét szintén heti 20 éraban és
1 szakmai vezetGt heti 40 6raban biztositunk ezen idészakra. A fent emlitett személyek
munkaja kulcsfontossagu, hiszen 8k fogjak majd dssze az egész projektet és biztositjak a
gordulékeny menetét. Mentorokat alkalmazasat is tervezzuk, akik a hatranyos helyzet(
szemeélyekkel fognak foglalkozni. Minden bevonasra ker(l6 szakember tébb éves relevans
szakmai tapasztalattal rendelkezik.

[1. 11l. Kényvvizsgalat. Mivel projektiink 6sszkéltsége meghaladja 150 000 000 Ft-ot, ezért
projekt szinten vallaljuk a kényvvizsgalat elkészitését.

IV. IV. Horizontalis szempontok érvényesitése. Tevékenységiink soran a felhivashoz
illeszkedve figyelembe vesszik a horizontalis szempontok érvényesitéseét, tovabba kiemelt
hangsulyt kapnak az esélyegyenldségi, valamint a kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok.

V. V. Tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa A felhivasban leirtak alapjan teszlnk eleget a
fenntarthatdsagi kbtelezettségeknek a megvalositasi €s a fenntartasii idészak soran. Vallajuk,
hogy a kommunikacié szegregaciomentesen fog zajlani a palyazatban megvalésulé
tevékenységek megszervezése és lebonyolitasa esetében.

A vélaszthatdan tamogathato tevékenységek kdzll a kbvetkezbket vallaljuk a palyazat
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keretein belll:

- Szamos rendezvény, képzés megvaldsitdsat. Ezek féként olyan programok lesznek,
amelyek az egyes teleplléseken keriilnek lebonyolitasra, 6szténdzve ezzel is az adott telepulés
lakossagat aktiv koz6sségkeént vald egyittmikddésre. F6 célcsoportként a hatranyos helyzet(
személyeket kivanjuk integralni a képzésekre és 6sztébndzni, hogy minél tébb rendezvényen
vegyenek részt.

- A projekt adta lehet8ségekkel élve, mi is kivanunk olyan nem engedélykételes épitkezési
beruhdzasokat végezni, valamint eszkdzoket beszerezni, amelyek szorosan illeszkednek és
szikségesek az egyes tevékenységek megvaldsitasahoz.

- A palyazat felhivdsanak megfelel6en a kotelezd nyilvanossag biztositas érdekében a varos
es a telepulések miikédé honlapjain tajékoztatast fogunk nyudjtunk a projekt elérehaladasaval
kapcsolatban, terveink kdzt szerepel tovabba sajtokézlemény kiadasa a palyazat
megkezdésérdl és a majdani lezarasarol. Minden telepilésén helyeziink el ?C?- tablat. A
megvaldsitas soran folyamatosan fotédokumentacié késziil, amely a TERKEPTER-re is
feltéltésre kerdl. -, életmdddal kapcsolatos tanacsadasok lebonyolitaséat, preventiv
foglalkozasok megrendezését a szenvedélybetegségek témajaban, amelyek mind-mind az
egészseget hivatottak fejleszteni és javitani.

- A megvaldsitas soran énkéntes pont kerdl kialakitasra. amelynek mikodtetését az 6t
teleptilésrél 6sszesen 200 fével kivanjuk megvaldsitani. A bevont koordinatorok képzése,
szakmai kulcsfontossagu a palyazat szempontjabél. Az énkéntesség mikéntje és lIényege fog
el6térbe kertilni. A felhivasban leirtakhoz illeszkedve a kévetkez6 részcélokat fogalmaztuk meg:
- vallaljuk olyan programok megszervezését és lebonyolitdsat, amelyek elsd sorban a human
kbzszolgaltatdsok terén jelentkez6 szakemberhidnyt hivatottak enyhiteni.

- A megvalésitas soran nagy hangsulyt fektetiink a hatranyos helyzetl csoportok céliranyu
képzésére, amely a munkaeré-piaci eszk6zdkben valo részesedést és a munkaerd-piacon vald
megjelenést segitheti el6 a késdbbiekben.

- A felhivasban harmadik részcélként megfogalmazott helyi kisk6z6sségek
tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitéseét kildndsen fontosnak és kiemelkeddnek tartjuk,
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mivel a konzorciumunkhoz tartozé kis létszamu kdz6sségek 6sszehozasa rendkivil fontos
szamunkra. - Hangsulyt kivanunk fektetni tovabba a vidék megtarté képességek erdsitésére,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasara.

- Mind megyénk, mind a jaras gazdag és régre visszatekinté hagyomannyal bir, igy ezek
meglrzése és az egyes kulturak kdzotti parbeszéd erdsitése kiemelten fontos cél a palyazat
keretein belll. A konzorcium tagjainak a lakossaga meghaladja az 5 000 Fét. Ezért a projekt
fizikai zarasanak id6pontjara a minimumnal valamivel magasabb, szamszer(isitett szakmai
célokat kivanjuk elérni: A projekt valamennyi programelemébe bevontjuk a lakossag minimum
10 %-at. A human kbzszolgaltatasokra vonatkozoan, a projekinek kdszénhetben elhelyezkedd
szakemberek szama minimum 10 f6 lesz. Vallaljuk tovabba, hogy a csalad és gyermekjodléti
szolgalatok prevencios szerepének er@sitése érdekében inditott, preventiv jellegi
rendezvényeken biztositjuk minimum 400 f6 részvételét. A kiirasnak megfeleléen a
megvaldsitas végére rendelkezni fogunk minimum 200 db egyéni fejlesztési tervvel. Az egyéni
fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatésag szempontjabél fontos kompetenciak fejlesztését
célzd programelemekben 6sszesen minimum 200 f6 fogunk bevonni az 6t telepllés
tekintetében. Tovabba 250 f6t kivAnunk bevonni a hatranyos helyzet(i csoportok elsédleges
munkaer@piacra jutdsat tamogatd programokba, nem egyéni fejlesztési terv alapjan. Tovabba a
hatranyos helyzetl csoportok elsédleges munkaerdpiacra jutasat tamogat6é programok (aktiv
munkaeré-piaci eszkdzok) tematikai tekintetében minimum 3 darabot vallalunk a projekt
megvaldsitasa soran. Osszesen, a 24 hénap alatt 150 6t kivanunk bevonni a mentori
tevékenységekbe. A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzé kdzdsségi
egészseégnevelési és egészségfejlesztési rendezvényeken minimum 500 f6 bevonasat kivanjuk
biztositani. A konzorcium viszonylag magas 6sszlétszamara valo tekintettel minimum 300 6
részvételével kivanjuk megrendezni a k6z6sségi fejleszté programokat, valamint a helyi
kézbssegekben val6 szerepvallalasra felkészité programokon a résztvevék szama elvarasaink
szerint minimum 80 8 lesz majd. Az altalunk megvaldsitando palyazat keretei kézt szerepel
olyan programok lebonyolitdsa is, amely a fiatalok k6zdsségépitését célozza majd meg
minimum 100 f6 bevonasaval. Szamos tervezett rendezvény k6zo6tt megszervezésre keril
0sszesen 10 alkalommal olyan program, amely a helyi életminéség javitasara helyezi a
hangsulyt (5 alkalom) és a célcsoport, f6ként a fiatalok helyben maradasat 6észténzi (5 alkalom).
A fent emlitett indikatorokat a projekt fizikai befejezéséig vallaljuk. A palyazatban meghatarozott
indikatorokon bellll az egyes tevékenységekhez a kévetkezd létszamokat kivanjuk biztositani:
Egészségfejleszt§ és betegségmegel6z6 programokon minimum 200 f6t, a munkaeré- piaci
integral6é programokon minimum 230 f6t varunk majd. Tovabba a migrans, kilféldi hatterd,
kisebbségi (beleértve a marginalizalodott kbézdsségeket, példaul a romakat) személyeket
minimum 200 fével biztositjuk a megrendezett programok soran. A program elhagyasat
kdévetben a munkaerdpiacra, vagy munkaerG-piaci programba belépbk szamat minimum 50
fével tervezzik, végll pedig 6sszesen 5 intézmeénylnk lesz szervezetfejlesztési intézkedés ala
vonva. A fent emlitett indikatorok megvalositasat szintén a projekt fizikai befejezéséig vallaljuk,
kivéve a munkaerdpiacra, vagy munkaeré-piaci programba belépbk szamanak biztositasat,
mivel ezt a fenntartasi id6szak végéig fogjuk biztositani. Tobbek kdzbtt a hatranyos helyzetd
személyek minél sokrétl(ibb bevonasa a péalyazat egyik f6 célja. A korabban emlitett
problémakra reagalva tervezzik a kilénbdz6 programokat a két éves megvaldsitas soran.
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Ennek megfelel6en az elsd idészakban fognak késztlni olyan egyéni fejlesztési tervek, amelyek
a szbban forgo problémak megoldasat hivatottak megalapozni a késébbi megvalodsitas soran. A
programba bevont mentorok késdébbi feladatait is ezek fogjak meghatarozni. Sziikséges
megemliteni azonban, hogy nem csak a hatranyos helyzetld személyeket kivanjuk bevonni a
programba, hanem kiemelt szerepet kapnak a helyi lakosok és a fiatalok is, akik helyben
maradasat szeretnénk 6szténdzni a folyamatosan megval6sulé rendezvényekkel, valamint az
allando jelleggel jelen |évé mentorokkal. A 24 hénapra kitlz6tt f6 célok és fejlesztések
megvaldsitasa alapjan tervezzik az adott tevékenységeket. Vannak allando és nem allandé
tevékenységek. Allandénak szamit példaul a nyilvanossag, a pénziigyi vezets és a
projektmenedzser munkaja. Tovabba allandoan fogjuk biztositani a szakembereket a 24 honap
soran a képzések tekintetében. Nem allandé tevékenységek lesznek, de a helyi szokasokhoz
es igényekhez illeszkedve folyamatosan fognak megvaldsulni a kiilénbdz6 rendezvények is. A
megvaldsitas soran a helyi szervezetekkel egytttmikddést kivanunk kialakitani. Tovabbé a
rendezvények helyszineinek adhat otthont az 6nkormanyzatok fenntartasaban 1évd épuletek,
szabadtéri programokhoz a helyi sportpalyak és k6zésségi terek az egyes teleptiléseken,
tovabba szikség esetén egyéb helyszinek.
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